Mentoring
Stratégie Data

Décliner efficacement une feuille de
route data réaliste et utile a I'entreprise.

guinten

acagemy

PRESENTATION Votre objectif est d’injtier ou de renouveler la feuille de rpute Data,
et vous devez garantir non seulement sa pertinence (enjeux,
faisabilité...), mais aussi sa méthode de construction et I'adhésion
des parties prenantes des son démarrage.

- .
9 Nous formons un « Meneur » de bout en bout pour construire sa
A QUI s ADRESSE Roadmap Data, et assurons une sensibilisation individuelle des

LA FORMATION ? contributeurs clés.

“Meneur”, responsable de la . B .
feuille de route data (CDO, Dir. Contributeurs clés multi-métier

Strat, Chef de projet data...) (Décideurs / Management)

Capacité a identifier, a prioriser
et a mettre en marche des cas
d'usage data pertinents sous la
forme d'une feuille de route
data au sein de son entreprise.

Compréhension des enjeux
de la valorisation des données
et contribution active a sa
mise en musique
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UNE METHODE UNIQUE ET RODEE EN 3 ETAPES

Nous avons imaginé une méthode permettant de fédérer les individus issus d’horizons divers
autour d'une feuille de route data utile et commune. Pour cela, hous combinons des moments
d'échange individuels privilégiés avec chaque participant et des instances de partage collectifs.
Cette approche permet de combler de facon ciblée et experte les lacunes de compréhension ou
d’adhésion, et garantit une convergence efficace sur des objectfs communs et des synergies.

Entretiens préparatoires
individuels avec les
contributeurs clés

Ateliers collectifs

Mentoring Feuille de route

Echange en téte a téte
réalisé par nos Mentors et/
ou par le Meneur

2h par entretien (1h30
minimum en cas de
disponibilité réduite)

Synthése individuelle avec
recommandations de pistes
de progression

Atelier Emergence (3h)
Introduction, Stratégie de
I'entreprise, Enjeux métier
clés, Cas d'usages data

Atelier Priorisation (3h)
Exposition collective des cas,
Priorités métier, Ressources
et risques, Wrap-up atelier

Maximum de 12 personnes

Formation individuelle
« Feuille de route data »
(4h)

Réalisation de la feuille de
route par le Meneur
accompagné par

le Mentor

Points d’avancement
quotidiens (call 30 min)

par atelier (plusieurs

. sessions sont possibles) . .
Synthése collective avec » 3 points hebdomadaires de

recommandations de pistes B . . A 2h
de progression communes » Préparation & animation en
binéme par le Meneur et

» Relecture et conseils
son Mentor

de présentation, pistes
de progression a l'issue
de la présentation finale

Aucun pré-requis n'est demandé pour cette formation. A l'issue du parcours, les participant a tous
les modules ayant répondu correctement au questionnaire final recoivent un “Passe-Port IA".

UNE DEMARCHE SUR MESURE SELON VOS BESOINS

Chaque société est marquée par son propre niveau de maturité, par des spécificités
organisationnelles et par des expériences hétérogénes des interlocuteurs, en particulier celles du
Meneur. Nous allons au dela du Design Thinking et adaptons notre méthode a votre contexte
grace a un jeu d'options sur mesure. Aucun pré-requis n'est exigé pour cette formation.

Nous adaptons les entretiens individuels et des ateliers mobilisant les contributeurs clés en
fonction de l'organisation de votre entreprise et de vos objectifs prioritaires :

» Roadmap Stratégique : Membres du COMEX, tout métier confondu.
» Roadmap Métier : Directeurs et/ou Managers d’'une entité ou d'une Business Unit en particulier.

» Roadmap Mixte : Ateliers de travail en sous-groupes métier avant de travailler sur les synergies.

Nous aidons le Meneur a porter sa feuille de route data en toute sérénité et autonomie tout en
tenant compte de ses ambitions, de sa volonté de prendre position et de sa disponibilité.

:le Meneur est autonome et bénéficie uniguement du “Mentoring Feuille de
route”. Il reste le seul interlocuteur de tous les contributeurs au cours des entretiens et des ateliers.

: programme complet avec entretiens préparatoires réalisés par nos mentors
seuls afin d'accompagner en toute neutralité la montée en maturité de chague contributeur.

. programme complet comprenant une mobilisation parallele de nos experts
consultants pour produire la feuille de route (cadrage métier approfondi, étude de faisabilité data et
IT, maguettage d'applicatifs..) pour le compte du Meneur.



PRESENTATION DE L’EQUIPE

Nos Mentors

. . . . . Rami F.
Direction Pedagoglque Jihane T. Banque, Assurance,
Santé, Biotech Industrie

Anna Nesvijevskaia

a.nesvijevskaia@quinten-france.com
+33776 032898

Faustine G.

Lucas D. jaustine
Industrie, Santé, An ustrie, Sante,
Médias ssurance

Chacun de nos mentors est un expert des usages de I'l|A dans son secteur de prédilection et possede plus de 10
années d'expérience en management d'équipe ou en consulting. Tous directeurs chez Quinten, ils sont
confrontés au quotidien aux enjeux des COMEX et des directions métier pour l'appropriation des stratégies
data.

MODALITES DE LA FORMATION

Face a la diversité des opportunités de formations autonomes et théoriques, nous misons sur 'adhésion a une
communauté dynamique et humaine de pairs confrontés au quotidien au phénoméne |A en constante
évolution.

Durée ajustable

Dans l'idéal, nous étalons I'intervention sur 3 mois.
Toutefois, nous adaptons notre intervention au
nombre de contributeurs et a la disponibilité du
Meneur.

Méthodes pédagogiques

La montée en compétences des contributeurs et du
Meneur est assurée a travers une transmission de
pair a pair et une mise en situation réelle. Elle est
complétée par des modules théoriques au cours
des ateliers d'émergence et de la formation
individuelle du Meneur.

Communauté de pairs et d’experts
Les participants integrent sur le long terme un
réseau animé et unique d'experts de la donnée.

Acces facilité aux profils diversifiés,
experts de la donnée et de I'lA

Evénements inter et intra promotions

Partage continu de bonnes pratiques
(adhésion newsletter et newsgroup,
acces aux webinaires thématiques...)

Parrainage par un expert Quinten

Personnes en situation de handicap

Quinten est une entreprise sensibilisée au handicap.
Nous sommes a votre disposition pour étudier au
cas par cas les besoins des personnes en situation
de handicap, en envoyant un mail a

Formation sur place ou a distance
Parfaitement souple, le mentoring se plie aux contraintes
physiques des interlocuteurs.

Evaluation individuelle du Meneur

La formation aboutit a une feuille de route dont la qualité
est évaluée sous trois angles majeurs : pertinence,
méthode et capacité a soutenir.

Prochaines sessions
Selon vos disponibilités
Selon la disponibilité de nos Experts

Prix

Le prix de la formation est fixé sur mesure en fonction de
la durée du mentoring et du nombre de contributeurs
clés.

Inscription
L'inscription se fait en ligne:

Par mail :

Via le formulaire d'inscription disponible
sur notre site:

Pour plus d'informations sur les modalités et les délais
d’'inscription, veuillez vous référer a la rubrique
“Informations Pratiques” du site.


mailto:contact-handicap@quinten-france.com

Plus de 100 pairs actifs dans la
communauté de faiseurs et sur la

QUI SOMMES-NOUS ?

Adossée a une société experte en IA depuis
2008, Quinten Academy s'appuie sur une
expérience riche et rodée auprés de leaders
sectoriels dans des contextes métier
exigeants et internationaux (Santé, Banque,
Assurance, Industrie...)

» Formations encadrées par des experts
de I'lA spécialistes de vos métiers
et formés pour former

» Exemples nombreux et approfondis
de projets réels aboutis

» Pédagogie active et travaux pratiques

En intégrant Quinten Academy vous
bénéficiez, pendant et apres la formation,
d'un formidable réseau de pairs actifs en
entreprise sur les sujets IA dont la pratique
évolue de fagcon permanente.

» Pratiques cross-entreprises et approche
comparée de méthodes

= Apprentissage entre pairs

» Travaux en groupe

v

Mise a jour constante du programme

v

Evénements et partage d'informations

EN INTEGRANT QUINTEN ACADEMY, VOUS VOUS FORMEZ AUPRES
D’EXPERTS-FAISEURS RECONNUS POUR LEUR PEDAGOGIE ET LEUR
EXCELLENCE TERRAIN, ET ADHEREZ A UNE COMMUNAUTE DYNAMIQUE DE
PAIRS CONFRONTES A L'IA DANS LEURS METIERS AU QUOTIDIEN.

16 ans d'expérience en Data
Science, soit + de 500 projets
reels mobilisés dans le cadre de
transferts de savoir.

plateforme de partage de
contenu.

17 experts formateurs : ayant
réalisé des dizaines de projets |A
mis en production et spécialistes
sectoriels ou fonctionnels.

guinten

academy
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Plus de 20 grands comptes
bénéficiaires de nos programmes
ambitieux de formation et
d’acculturation.

10 partenaires académiques de
haut vol : recherche, co-
construction de programmes
académiques a la pointe et
interventions.

1 priorité : garantir une montée
en compétences de qualité pour
une IA utile et pérenne.

8 rue Vernier - 75017 Paris
01 45 74 33 05

contact@quinten-academy.com
WWw.gquinten-academy.com
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